
Stáž v barvách KPMG
aneb vyzkoušejte si na vlastní kůži práci  
v auditu, daních či poradenských službách

KPMG V ČESKÉ REPUBLICE

A Perfect Fit. You and KPMG.



V letošním roce nabízíme studentům stáže v naší pražské 
kanceláři ve všech odděleních (Audit, Daňové poradenství, 
Řízení rizik a  poradenské služby, Finanční poradenství). 
V kancelářích v Brně, Českých Budějovicích, Liberci a Ostravě 

nabízíme stáž v oddělení Auditu. Uchazeč by v době podání  
přihlášky měl být studentem minimálně třetího ročníku vy-
soké školy a  v době nástupu do KPMG Česká republika 
studentem čtvrtého nebo pátého ročníku vysoké školy. 

Kancelář Oddělení 

Praha Audit, Daňové poradenství, Finanční poradenství, Řízení rizik a poradenské služby

Brno Audit

Ostrava Audit

Liberec Audit

České Budějovice Audit

Stáž je skvělá příležitost pro váš osobní růst
Auditor, poradce nebo daňový odborník? Ještě nevíte, 
kterým směrem se po studiích vydat? Umožníme vám 
ověřit si teoretické znalosti ze školy v praxi. Dáme vám 
příležitost vyzkoušet si naši profesi tak trochu nanečisto. 

Každoročně přijímáme studenty vysokých škol na odborné  
stáže v rámci KPMG Internship Programme (KIP). Obvykle  
přijímáme patnáct až dvacet studentů v závislosti na  
aktuálním počtu pro tyto účely vhodných zakázek. 

Oddělení Počet stážistů

Audit pro průmyslový a obchodní sektor 13

Audit pro finanční sektor 5

Daňové poradenství 2

Řízení rizik a poradenské služby 3

Finanční poradenství 1

Proč na stáž?

Naše nabídka stáží
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Stážisté k nám nastupují většinou koncem srpna. Pro 
oddělení Finančního poradenství a oddělení Řízení rizik  
a poradenských služeb sjednáváme se stážisty den ná-
stupu individuálně, průběžně během celého roku, dle 
potřeb těchto oddělení.

Délka stáže je v rozmezí tři až sedm měsíců, stáž začíná 
zpravidla v září a končí v březnu následujícího roku. 

Stážista pracuje na zkrácený úvazek, podle aktuálního 
vytížení při studiu a  podle sjednaného rozsahu práce 
na  zakázkách. Jedná se vždy o  individuální domluvu 
studenta s  týmem, v  němž pracuje. Stážista pracuje 
na  skutečných projektech, se zkušenějšími kolegy se 
zúčastňuje jednání u klientů, je plnohodnotným členem 
pracovních týmů, podobně jako asistenti. 
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V  oddělení Auditu a  Daňového poradenství se stážisté  
účastní dvoutýdenních školení mimo kancelář. Dále spo-
lečně s ostatními stážisty absolvují týdenní školení, kde se 
seznámí s  interními procesy v rámci oddělení Informač-
ních technologií, Řízení lidských zdrojů, Marketingu  
a komunikace, Vzdělávání.

KPMG In-house Workshops
Každoročně pořádáme odborné semináře pro studenty 
všech ročníků. Tyto semináře organizujeme až desetkrát  
ročně na různá témata (daně, audit, jak úspěšně zvládnout  

assesment centra). Velmi oblíbený je vzdělávací seminář,  
který organizujeme ve  spolupráci s  ACCA. Workshopy 
se konají přímo v pražské kanceláři naší společnosti.  
Novinkou je udělování certifikátů za  absolutorium  
vybraných workshopů. 

Využijte tuto skvělou příležitost. Seznámíte se s našimi 
zaměstnanci, vdechnete naši firemní atmosféru, dozvíte  
se mnoho přínosných informací – a hlavně zjistíte, do  
čeho v případě práce v KPMG Česká republika jdete!

Jak se ucházet o stáž?

Zaškolení

Jak proběhne výběrové řízení?

Prvním krokem je vyplnění on-line přihlášky Graduate Ap-
pli-cation Form, kterou naleznete na www.kpmg.cz v sek-
ci Kariéra/Absolventi/Přihláška. Zaregistrujeme vás v data- 
bázi a zašleme vám e-mail s registračními údaji. Potom vám  
e-mailem navrhneme termín přijímacího řízení, které pro-

bíhá formou assessment centra. Budete-li chtít po absol-
vování stáže a ukončení vysokoškolského studia praco-
vat v KPMG Česká republika, je to v případě zájmu obou 
stran možné. A to již bez dalších přihlašovacích formalit.

Ověřujeme a  testujeme vaše numerické a  logické 
dovednosti a  prověřujeme také znalost anglického 
jazyka. Odpoledne řešíte případové studie v  týmu 
a my sledujeme vaše chování ve skupině, schopnosti  

argumentace a  komunikace. V  případě úspěšného 
absolvování vás v následujících dnech čeká pohovor 
s vedením naší společnosti.
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Miloslav Merunka, Assistant, 
Řízení rizik a poradenské služby, Praha
Stáž v oddělení Řízení rizik a poradenské služby mi neu-
věřitelně rozvinula analytické myšlení, což mi dnes umož-
ňuje vyřešit i  ty nejtěžší obchodní problémy. V poraden-
ství nikdy nepoznáte stereotyp a znovu a znovu se učíte 
nové věci. Z mojí zkušenosti mohu říct, že skloubit stáž 
v KPMG Česká republika a plnohodnotný semestr ve ško-
le nebyl problém.

Michaela Paseková, Assistant, Audit, Liberec
Vyzkoušet si být členem týmu tak velké společnosti jako 
je KPMG byla neuvěřitelná výzva. Seznámila jsem se se 
spoustou zajímavých lidí, ale hlavně mám zkušenosti, 
které jsou k nezaplacení v mém dalším profesním životě.  
Líbí se mi, že KPMG Česká republika je opravdu týmový 
hráč a my stážisté jsme nedílnou součástí tohoto týmu :-).

Pavel Kopista, Assistant, Daňové poradenství, Praha
Specifická smlouva v  kombinaci se vstřícnými a  mi-
lými lidmi je výborným startem pro kariéru v  oddělení  
Daňového poradenství. Tato vstřícnost se projevuje i při 
sestavování rozvrhu a během zkouškového období. Úplně  
zblízka také můžete vidět, jak šedá je teorie a jak zelený 
je strom života. Hrozně se mi líbí, jak se všechny ty ne 
úplně záživné věci ze školy mění v zajímavé problémy, 
na jejichž řešení se podílíte.

Olga Proroková, Assistant, Daňové poradenství, Praha
Práce pro společnost jako je KPMG Česká republika pro 
mě byla již od začátku studia lákavá. Mile mě překvapilo, že 
si ji mohu vyzkoušet již ve čtvrtém ročníku. Práce je zajíma-
vá a různorodá, žádná nuda! Jsem plnohodnotným členem 
týmu, čehož si vážím. A škola? První zkouškové při práci 
mám díky vstřícnosti kolegů úspěšně téměř za sebou. 

Smlouva nebo dohoda?

Mzda a benefity

Zkušenosti stážistů

Stážista obdrží smlouvu na dobu určitou s tříměsíční  
zkušební dobou. Stáž začíná zpravidla v září a  trvá 
do března následujícího roku. Při oboustranné spoko-

jenosti je možné smlouvu prodloužit, případně přejít 
na plný úvazek.

Pro každého stážistu máme připraven vlastní pracovní  
prostor/stůl a  telefonní linku, notebook s  připojením 
na  internet i  z  domova. Nespornými výhodami jsou  

nadstandardní hodinová mzda, neformální přátelské vztahy  
s kolegy, společné firemní aktivity, poukázky na kulturní  
a sportovní vyžití, stravenky.
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Audit
V oblasti auditorských služeb nabízíme svým klientům 
statutární audit účetní závěrky v  souladu s  předpisy 
a  vyhláškami platnými v  České republice, audit účetní 
závěrky sestavené podle jiných než českých účetních 
standardů, např. Mezinárodní účetní standardy. Naši 
auditoři vydávají nezávislé, objektivní a  vysoce re-
spektované výroky o  spolehlivosti údajů uvedených 
v účetních výkazech. V dnešní silné konkurenci vyžadují  
klienti od poradenské firmy více než jen ujištění o správnosti  
účetní závěrky. Společnosti potřebují znát svou výkonnost  
a poradit, v čem se mohou zlepšit. Musejí si stanovit 
směr a cíl a potřebují kvalitní a spolehlivé poradenské 
služby, jež jsou poskytovány nejen na základě znalosti 
společnosti samotné, ale i  celého odvětví, ve kterém 
společnost působí. V tomto duchu rozvíjíme náš přístup 
k auditu a pomáháme našim klientům.

Na pozici KIP v oddělení Auditu
•	 Pracujete v oddělení Auditu pro průmyslový a obchodní  

sektor nebo v oddělení Auditu pro finanční sektor.
•	 Jste součástí různě velkých týmů a pracujete pod ve-

dením zkušenějších kolegů, kteří vám zadávají úkoly, 
ochotně poradí a také práci vyhodnotí.

•	 V rámci své odpovědnosti především:  
–	 prověřujete dokumentaci klienta,
–	 kontrolujete účetní doklady,
–	 mapujete, jak fungují jednotlivé procesy u klienta, 

a pořizujete zápisy,
–	 kontrolujete údaje o inventurách zásob,
–	 testujete položky rozvahy a  výsledovky, zda je 

účetnictví vedeno správně.

•	 Aktivně využíváte anglický, německý, francouzský či rus-
ký jazyk při komunikaci s kolegy i při kontaktu s klienty.

Daňové poradenství
Svým klientům nabízíme komplexní daňové služby – od  
zpracování daňových přiznání až po poradenství týkající se 
reorganizací společností a mezinárodního zdanění. Aktivně 
spolupracujeme s klienty a nabízíme přístupy, které přinášejí  
daňové úspory nebo snižují daňová rizika transakcí. 

Ačkoliv je český daňový systém v zásadě podobný sys-
témům v zahraničí, aplikace řady nejasných předpisů je 
technicky náročná. Tato skutečnost může v kombinaci  
s častou změnou legislativy a vysokými daňovými sankce-
mi za odchýlení od daňových předpisů způsobit nečekané  
komplikace i u zdánlivě jednoduchých transakcí. Po vstupu  
České republiky do Evropské unie musejí společnosti navíc  
sledovat i vývoj evropské daňové legislativy, což otevírá 
další možnosti daňového plánování. 

Na pozici KIP v oddělení Daňového poradenství
•	 Jste součástí jednoho z našich týmů daňových poradců:

–	 zdanění právnických osob,
–	 mezinárodní zdanění právnických osob,
–	 zdanění finančních institucí,
–	 investiční pobídky,
–	 daňové poradenství při fúzích a akvizicích,
–	 nepřímé daně a cla,
–	 zdanění fyzických osob,
–	 daňové poradenství v oblasti nemovitostí,
–	 převodní ceny.

•	 V rámci své odpovědnosti především: 
–	 vyhledáváte a  studujete podpůrnou dokumentaci, 

která se týká aktuálních problémů klienta,
–	 učíte se možnosti řešení, analyzujete data, fakta a zákony,
–	 účastníte se schůzek u klientů, děláte zápisy a shrnutí.

•	 Aktivně využíváte anglický a německý jazyk při komu-
nikaci s kolegy i při kontaktu s klienty.
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Poradenské služby

Řízení rizik a poradenské služby
Odborníci v oddělení Řízení rizik a poradenské služby 
poskytují klientům komplexní služby zaměřené na zvy-
šování výkonnosti společností, optimalizaci jejich pro-
cesů a poradenství v oblasti informačních technologií. 
Pomáháme vrcholovému vedení firem s definicí podni-
katelských strategií, řízením výkonnosti, řízením pod-
nikatelských a informačních rizik, organizační a procesní 
restrukturalizací, s řízením a optimalizací oblasti IT. Tyto 
služby navíc poskytujeme v rámci komplexních řešení 
pro velmi specifická odvětví a sektory. Nabízíme kon-
krétní přístupy pro veřejnou správu, finanční instituce 
a oblast cestovního ruchu a volnočasových aktivit. 

Na pozici KIP v oddělení Řízení rizik a poradenských služeb
•	 Jste členem jednoho z našich poradenských týmů:

–	 poradenství ve finančním řízení,
–	 služby pro zvyšování podnikatelské výkonnosti,
–	 řízení finančních rizik,
–	 řízení informačních rizik,
–	 aktuárské služby,
–	 regulatorní poradenství,
–	 projektové řízení,
–	 vedení účetnictví a mzdové agendy.

•	 Pod dohledem zkušenějších kolegů můžete pracovat 
i na několika projektech a ve více týmech najednou 
na zakázkách pro české i mezinárodní klienty. 

•	 V rámci své odpovědnosti především:
–	 zajišťujete sběr dat a jejich analýzu,
–	 připravujete podklady pro nabídky 
	 a prezentace klientům,
–	 průběžně udržujete kontakt s klientem, včetně účas-

ti na pracovních schůzkách.

•	Aktivně využíváte anglický a německý jazyk při ko-
munikaci s kolegy i při kontaktu s klienty.

Finanční poradenství
Vstup na nové trhy, rozhodnutí o odprodeji nebo diverzifi-
kaci výrobního programu či návrat k hlavnímu výrobnímu 
programu a vyhledávání nových podnikatelských příleži-
tostí – to vše jsou oblasti, ve kterých pomáháme svým kli-
entům zvýšit hodnotu. Naši zkušení odborníci na finanční  
poradenství úzce spolupracují s klienty v průběhu každé 
fáze transakce a poskytují kvalitní služby v oblasti pod-
nikových financí, transakčních služeb, restrukturalizace 
společnosti a forenzního šetření. 

Na pozici KIP v oddělení Finančního poradenství
•	 Působíte v rámci jednoho z poradenských týmů: 

–	 podnikové finance
–	 transakční služby
–	 restrukturalizace společnosti
–	 forenzní šetření.

•	 Nejste však trvale začleněni do konkrétního týmu, složení 
týmu se nastavuje podle aktuálních zakázek a projektů.

•	 V rámci své odpovědnosti především: 
–	 zajišťujete sběr dat a jejich analýzu,
–	 připravujete podklady pro nabídky  

a prezentace klientům,
–	 průběžně udržujete kontakt s klienty, včetně účasti 

na pracovních schůzkách.

•	 Aktivně využíváte anglický jazyk při komunikaci s kolegy  
i při kontaktu s klienty.

•	 Intenzivně zvyšujete svou profesní kvalifikaci mezi-
národními certifikáty ACCA, CFA a účastníte se řady 
kurzů v České republice i zahraničí.

10   Stáž v barvách KPMG



Poradenské služby

Řízení rizik a poradenské služby
Odborníci v oddělení Řízení rizik a poradenské služby 
poskytují klientům komplexní služby zaměřené na zvy-
šování výkonnosti společností, optimalizaci jejich pro-
cesů a poradenství v oblasti informačních technologií. 
Pomáháme vrcholovému vedení firem s definicí podni-
katelských strategií, řízením výkonnosti, řízením pod-
nikatelských a informačních rizik, organizační a procesní 
restrukturalizací, s řízením a optimalizací oblasti IT. Tyto 
služby navíc poskytujeme v rámci komplexních řešení 
pro velmi specifická odvětví a sektory. Nabízíme kon-
krétní přístupy pro veřejnou správu, finanční instituce 
a oblast cestovního ruchu a volnočasových aktivit. 

Na pozici KIP v oddělení Řízení rizik a poradenských služeb
•	 Jste členem jednoho z našich poradenských týmů:

–	 poradenství ve finančním řízení,
–	 služby pro zvyšování podnikatelské výkonnosti,
–	 řízení finančních rizik,
–	 řízení informačních rizik,
–	 aktuárské služby,
–	 regulatorní poradenství,
–	 projektové řízení,
–	 vedení účetnictví a mzdové agendy.

•	 Pod dohledem zkušenějších kolegů můžete pracovat 
i na několika projektech a ve více týmech najednou 
na zakázkách pro české i mezinárodní klienty. 

•	 V rámci své odpovědnosti především:
–	 zajišťujete sběr dat a jejich analýzu,
–	 připravujete podklady pro nabídky 
	 a prezentace klientům,
–	 průběžně udržujete kontakt s klientem, včetně účas-

ti na pracovních schůzkách.

•	Aktivně využíváte anglický a německý jazyk při ko-
munikaci s kolegy i při kontaktu s klienty.

Finanční poradenství
Vstup na nové trhy, rozhodnutí o odprodeji nebo diverzifi-
kaci výrobního programu či návrat k hlavnímu výrobnímu 
programu a vyhledávání nových podnikatelských příleži-
tostí – to vše jsou oblasti, ve kterých pomáháme svým kli-
entům zvýšit hodnotu. Naši zkušení odborníci na finanční  
poradenství úzce spolupracují s klienty v průběhu každé 
fáze transakce a poskytují kvalitní služby v oblasti pod-
nikových financí, transakčních služeb, restrukturalizace 
společnosti a forenzního šetření. 

Na pozici KIP v oddělení Finančního poradenství
•	 Působíte v rámci jednoho z poradenských týmů: 

–	 podnikové finance
–	 transakční služby
–	 restrukturalizace společnosti
–	 forenzní šetření.

•	 Nejste však trvale začleněni do konkrétního týmu, složení 
týmu se nastavuje podle aktuálních zakázek a projektů.

•	 V rámci své odpovědnosti především: 
–	 zajišťujete sběr dat a jejich analýzu,
–	 připravujete podklady pro nabídky  

a prezentace klientům,
–	 průběžně udržujete kontakt s klienty, včetně účasti 

na pracovních schůzkách.

•	 Aktivně využíváte anglický jazyk při komunikaci s kolegy  
i při kontaktu s klienty.

•	 Intenzivně zvyšujete svou profesní kvalifikaci mezi-
národními certifikáty ACCA, CFA a účastníte se řady 
kurzů v České republice i zahraničí.

Stáž v barvách KPMG   11



Praha
KPMG Česká republika, s.r.o.
Pobřežní 1a
186 00 Praha 8
Tel.:	+420 222 123 111
	 +420 234 112 111
Fax:	+420 222 123 100
	 +420 234 112 100

Brno
KPMG Česká republika, s.r.o.
Veveří 3163/111
616 00 Brno
Tel.:	 +420 541 421 311
Fax:	 +420 541 421 310

České Budějovice
KPMG Česká republika, s.r.o.
Fráni Šrámka 2609
370 04 České Budějovice
Tel.:	 +420 385 347 175
Fax:	 +420 385 349 995

Liberec
KPMG Česká republika, s.r.o.
Rumunská 655/9
460 01 Liberec IV – Perštýn
Tel.:	 +420 222 124 888
Fax:	 +420 485 102 093

Ostrava
KPMG Česká republika, s.r.o.
28. října 3117/61
702 00 Ostrava – Moravská Ostrava
Tel.:	 +420 596 158 200
Fax:	 +420 596 158 201

kpmg.cz

Informace zde obsažené jsou obecného charakteru a nejsou určeny k řešení situace konkrétní osoby či subjektu. Ačkoliv 
se snažíme zajistit, aby byly poskytované informace přesné a aktuální, nelze zaručit, že budou odpovídat skutečnosti 
k datu, ke kterému jsou doručeny, či že budou platné i v budoucnosti. Bez důkladného prošetření konkrétní situace 
a řádné odborné konzultace by neměla být na základě těchto informací činěna žádná opatření.

KPMG and the KPMG logo are registered trademarks of KPMG International, a Swiss cooperative.

© 2009 KPMG Česká republika, s.r.o., a Czech limited 
liability company and a member firm of the KPMG network 
of independent member firms affiliated with KPMG 
International, a Swiss cooperative. All rights reserved. 

Design a produkce  
KPMG Česká republika, s.r.o.

Vytištěno v České republice

Únor 2009

Chcete se o KPMG Česká republika dozvědět více?
Kompletní informace najdete na www.kpmg.cz nebo v brožurce Expedice do světa KPMG.  
S dotazy se můžete obracet přímo na zaměstnance oddělení Řízení lidských zdrojů.

Michaela Podešvová

mpodesvova@kpmg.cz
+420 222 123 156

Jarmila Ryšková

jryskova@kpmg.cz
+420 596 158 231

Petra Maňáková

pmanakova@kpmg.cz
+420 222 123 171

Praha Ostrava


